Creativa Media G%

Zajedno razvijamo, unapredujemo i edukujemo medijsku scenu.

STRATEGIJA RAZVOJA UDRUZENJA GRADANA
“CREATIVA MEDIA” MAGLIC NA 2025 - 2029

1. Uvodni deo

Naziv organizacije: Udruzenje gradana “Creativa Media” Magli¢

Sediste: Marsala Tita 19a, 21473 Magli¢, Vojvodina - Srbija

Delovanje: Lokalno (Opstina Backi Petrovac)

PIB: 114204141

Sifra delatnosti: 9499

Maticni br: 28375123

Datum osnivanje: Februar 2024. godine

Kontakt informacije: +381643333272; cremmaglic@gmail.com; www.crem.rs

Datum izrade strategije: novembar 2024. godine
2. Kontekst i analiza

e Opis organizacije
Udruzenje gradana "CREATIVA MEDIA" je novoosnovana, lokalna organizacija sa
sedistem u Maglicu, Opstina Backi Petrovac, posvecena unapredenju javnog
informisanja, medija, ljudskih i manjinskih prava, neformalnog obrazovanja i kreativnog
preduzetnistva u lokalnoj zajednici. lako trenutno u fazi razvoja, Udruzenje ima jasnu
viziju i realne ciljeve. Na$ strateski pristup usmeren je ka postepenom i odrzivom
pozicioniranju unutar zajednice. Ovaj cilj nameravamo da ostvarimo kroz pazljivo
odabrane aktivnosti koje obuhvataju istrazivanje, edukaciju, izdavastvo, produkciju
medijskih sadrzaja, zagovaracke inicijative i realizaciju konkretnih projekata. Kroz svoj
rad, Udruzenje tezi da osnazi pojedince i pojedinke i zajednicu pruzajudi im znanja i
vestine potrebne za aktivno uce$c¢e u demokratskom drustvu, podsticudi kriticko
misljenje, kreativnost i preduzetnic¢ki duh. Udruzenje takode prepoznaje vaznost zastite
zivotne sredine, rodne ravnopravnosti i interkulturalnog dijaloga kao klju¢nih elemenata
odrzivog razvoja. Udruzenje "CREATIVA MEDIA" je otvoreno za saradnju sa drugim
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organizacijama i institucijama kako bi zajedni¢kim snagama doprineli razvoju lokalne
zajednice i stvaranju inkluzivnog drustva zasnovanog na znanju, postovanju razli¢itosti i
jednakim moguénostima za sve.

e Analiza okruzenja: Medijska scena u opstini Backi Petrovac - Procena stanja
medijske scene na lokalu, identifikacija klju¢nih aktera, potreba gradana i
postojecih izazova.

Procena stanja medijske scene: Opstina Backi Petrovac karakterise se ogranic¢enim
brojem lokalnih medija, pretezno elektronskih i online, sa fokusom na informisanje o
lokalnim dogadajima i aktivnostima. Prisutni mediji informisu prvenstveno na slovackom
jeziku, ali postoje i mediji koji informisu dvojezicki, odnosno na slovackom i na
srpskom. Gradani i gradanke iskazuju potrebu za kvalitetnijim i raznovrsnijim
informacijama, posebno o temama od javnog interesa, kao i za medijskim sadrzajima
na jezicima manjina koji su prilagodeni njihovim potrebama i interesovanjima.

Izazovi: Lokalni mediji suocavaju se sa brojnim izazovima, ukljucujudi finansijsku
nestabilnost, nedostatak profesionalnih kadrova i pritiske na slobodu izrazavanja.
Takode, neophodno je prilagodavanje digitalnoj transformaciji i razvoju novih medijskih
platformi kako bi se obezbedio vedi domet i uticaj.

Kljuéni akteri: Pored lokalnih medija, kljucni akteri na medijskoj sceni u Backom
Petrovcu su lokalna samouprava, nevladine organizacije, kao $to je YMCa Serbia, Zeleni
Backi Petrovac, Matica slovacka, i sl., kulturne i obrazovne institucije, kao sto su
osnovne $kole i gimnazija, gradani i privredni subjekti. Svi oni imaju vaznu ulogu u
kreiranju povoljnog okruzenja za razvoj medija i unapredenje informisanosti gradana.

Zakonska regulativa: Rad medija u Srbiji regulisan je Zakonom o javnom informisanju i
medijima koji postavlja pravni okvir za rad svih medija, uredujudi prava i obaveze u vezi
sa slobodom izrazavanja, odgovornosti novinara, finansiranjem i transparentnoscu
vlasnistva nad medijima. Zakon o informisanju i medijima Republike Srbije posebno
istiCe vaznost lokalnih i manjinskih medija kroz nekoliko klju¢nih odredbi. Pravo
pripadnika nacionalnih manjina da budu informisani na svom jeziku je zagarantovano
¢lanom 15, a javni servisi su obavezni da proizvode i emituju program na jezicima
manjina srazmerno njihovoj zastupljenosti, kako je navedeno u ¢lanu 76. Zakon takode



Creativa Media G%

Zajedno razvijamo, unapredujemo i edukujemo medijsku scenu.

predvida finansijsku podrsku za lokalne i manjinske medije kroz projektno sufinansiranje
(¢lan 87) i omogucava lokalnim samoupravama da dodatno podrze medijske sadrzaje
od lokalnog znacaja (¢lan 88). Olaksano je osnivanje medija na jezicima manjina (¢lan
9), a koncentracija medijskog vlasnistva koja bi mogla ugroziti medijski pluralizam je
zabranjena ¢lanom 11. Takode, podsti¢e se osnivanje samoregulatornih tela koja
doprinose unapredeniju profesionalnih standarda i zastiti prava svih gradana, sto je
navedeno u ¢lanu 103. Takode zakon potpisuje obavezu registracije svih medija u
Registru medija, kojom upravlja APR. Zatim pruza osnovnu zastitu novinara i urednika
od politickih ili ekonomskih pritisaka.

Zakonom o elektronskim medijima koji se odnosi na rad elektronskih medija regulise
njihovu delatnost i tehnicke aspekte rada. Klu¢nu ulogu ima REM (Regulatorno telo za
elektronske medija), koje izdaje dozvole za rad elektronskih medija, njihov rad i
primenu zakona.

Takode, Zakono o zastiti konkurencije ima veliki uticaj na medijsku industriju jer
sprecava monopole u vlasnistvu nad medijima. Takode omogucéava Komisiji za zastitu
konkurencije da istrazuje slucajeve koji bi mogli narusiti ravnotezu na medijskom trzistu,
takode predvida kaznene mere za slu¢ajeve narusavanja konkurencije, kao Sto je
zloupotreba dominantnog polozaja na trzistu.

Posebna regulativa za manjinske medije u Srbiji ne obuhvata samo Zakon o
informisanju i medijima, vec se prosiruje i na druge propise kako bi se osigurala
sveobuhvatna zastita i podrska.

Zakon o sluzbenoj upotrebi jezika i pisama: Ovaj zakon je klju¢an za manjinske medije
jer definise prava pripadnika nacionalnih manjina da koriste svoj jezik i pismo u svim
sferama javnog Zivota, ukljucujuci i medije. To znaci da manjinski mediji imaju pravo da
proizvode i emituju sadrzaj na svom jeziku, bez diskriminacije ili ogranicenja.

Strategija razvoja sistema javnog informisanja u AP Vojvodini: Ova strategija je
posebno vazna za manjinske medije u Vojvodini, jer prepoznaje njihovu specificnu
ulogu u ocuvanju kulturnog identiteta i informisanju pripadnika nacionalnih manjina.
Strategija predvida mere za podrsku razvoju manjinskih medija, kao sto su finansijska
pomocd, obuka novinara i unapredenje tehnickih kapaciteta.
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Strategija razvoja sistema javnog informisanja u Republici Srbiji: Ova strategija takode
prepoznaje vaznost lokalnih i manjinskih medija za razvoj demokratskog drustva i
ocuvanje medijskog pluralizma. Strategija istice potrebu za unapredenjem finansijske
odrzivosti lokalnih i manjinskih medija, kao i za ja¢anjem njihovih kapaciteta za
proizvodnju kvalitetnog i relevantnog sadrzaja.

Ovi propisi, zajedno sa Zakonom o informisanju i medijima, ¢ine sveobuhvatan okvir za
zastitu i podrsku manjinskih medija u Srbiji. Ovi mediji imaju klju¢nu ulogu u
promovisanju meduetnicke tolerancije, o¢uvanju kulturnog nasleda i informisanju
pripadnika nacionalnih manjina na njihovom maternjem jeziku, ali i u informisanju
lokalnih zajednica o temama koje su za njih vazne.

Vazno je napomenuti da se ovi propisi stalno unapreduju i prilagodavaju kako bi se
osiguralo da manjinski i lokalni mediji imaju jednake uslove za rad i razvoj kao i mediji
na vecinskom jeziku.

Stanje medijske pismenosti u Srbiji, pa tako i u opstini Backi Petrovac, je i dalje
zabrinjavajuce, sa velikim delom stanovnistva koji ima poteskoca u kritickom
procenjivanju informacija i prepoznavanju laznih vesti. Ovo stanje se odrazava i na
navike konzumiranja vesti, gde dominiraju tradicionalni mediji i drustvene mreze, Cesto
bez dovoljne provere izvora informacija. Sirenje laznih vesti predstavlja ozbiljan
problem, posebno u kontekstu politi¢kih i drustvenih tema, doprinoseci polarizaciji i
dezinformacijama. Pritisci na medije i novinare, uklju¢ujudi pretnje, napade i cenzuru,
takode su prisutni, $to dodatno otezava objektivno i nezavisno izvestavanje.

Ukratko, medijska scena u Srbiji suocava se sa izazovima vezanim za medijsku
pismenost, Sirenje laznih vesti i pritiske na novinare, $to zahteva sveobuhvatne napore u
edukaciji gradana, jacanju profesionalnih standarda i zastiti slobode medija.

Drustvene mreze dodatno komplikuju situaciju, jer omogucavaju brzo Sirenje laznih
vesti i manipulativnog sadrzaja, dok nedovoljno obrazovana publika ¢esto nije u stanju
da razlikuje kredibilne izvore od nepouzdanih.

Gradansko novinarstvo u opstini Backom Petrovcu igra vaznu ulogu u lokalnoj zajednici,
posebno s obzirom na specificne kulture i drustvene teme. Kroz drustvene mreze i
lokalne platforme, gradani imaju priliku da iznose svoje stavove, informisu o
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dogadajima i prate pitanja koja su vazna za njihovu zajednicu, kao $to su ocuvanje
tradicije, manjinska prava i lokalna politika. Medutim, nedostatak profesionalne obuke i
etickih standarda kod gradanskih novinara moze dovesti do Sirenja neproverenih
informacija i dodatno otezati borbu protiv dezinformacija.

Zakljucak: Medijska scena u Backom Petrovcu suocava se sa brojnim izazovima, ali
postoji i prostor za unapredenje. Udruzenje "CREATIVA MEDIA" ima priliku da svojim
aktivnostima doprinese razvoju kvalitetnijeg i raznovrsnijeg medijskog sadrzaja,
posebno na jezicima manjina, i time ojaca informisanost i uklju¢enost gradana u
drustveni Zivot. Posebno je vazno istaci da udruzenje, svojim znanjem, iskustvom i
motivacijom, ima ogroman potencijal da sprovede razli¢ite aktivnosti koje se ticu
medijske pismenosti i to za sve uzraste, od najmladih do najstarijih. Time ce se direktno
uticati na podizanje svesti o vaznosti kritickog razmisljanja i odgovornog koris¢enja
medija, Sto je klju¢no u savremenom dobu.

U opstini Backi Petrovac postoje mediji: TV Petrovec, Radio Petrovec, Storyteller, RTV i
Hlas ljudu, koji nisu lokalni, ali pokrivaju lokalne teme iz opstine B. Petrovac, a tu su i
Kulpin.net, i RTV BAP, odnosno njihov segment Backi Petrovac Desavanja.

TV Petrovec na lokalnom nivou je dominantna. Ova televizija igra klju¢nu ulogu u
informisanju lokalnog stanovnistva, posebno starije populacije. Znacajan uticaj im je
takode i zbog blizinesa gradanima i moguénost da se bave temama koje su specifi¢ne
za lokalnu zajednicu. Nemaju modernu digitalizaciju, a program je prosecan sa
zastarelim novinarskim pristupom. Informise na slovackom jeziku.

Radio Petrovec je lokalna radio stanica u Backom Petrovcu koja ima klju¢nu ulogu u
informisanju i povezivanju lokalne zajednice, posebno starije populacije. Emitujudi
programe na slovackom jeziku, stanica odrzava kulturnu bastinu slovacke manjine u
Vojvodini, pruzajuci relevantne informacije, muziku i emisije koje obraduju lokalne
teme.

Storyteller, online portal, koji funkcionise kao moderna i savremena novinarska
platforma, sa fokusom na kreiranje i distribuciju visokokvalitetnih multimedijalnih
analitickih, narativnih i istrazivackih novinarskih prica. Nudi inovativan pristup u
novinarstvu, prilagodavajudi se digitalnom dobu i promenama u nacinu na koji publika
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konzumira informacije. Ima tematsku raznovrsnost - od drustvenih pitanja, kulture i

lokalnih zajednica do globalnih problema. Storyteller predstavlja model modernog

novinarstva koji kombinuje najbolje iz prakse iz tradicionalnih medija sa inovacijama
koje donosi digitalno doba.

Radio-televizija Vojvodine, kao javni medijski servis, ima znacajan uticaj ne samo na
regionalnom nivou, vec¢ i u pokrivanju lokalnih tema Sirom Vojvodine, ukljucujudi i
B.Petrovac. Pruzaju sadrzaje na vise jezika i redovno izvestavaju o dogadajima u
razli¢itim opstinama Vojvodine na razlic¢ite teme. RTV Cesto saraduju sa lokalnim
novinarima, odnosno upravo novinari i novinarke iz opstine Backi Petrovac su zaposleni
u ovom mediju. Dostupni su publici putem televizijskim i radio kanalima, a tek sada
razvijaju nastup na drustvenim mrezama. Imaju vaznu ulogu u pokrivanju lokalnih tema,
pruzajudi relevantne informacije gradanima u manjim opstinama kao sto je Petrovac.

Hlas Ludu je znacajan medij u Vojvodini, posebno u okviru slovacke zajednice. Ovaj list
i platforma imaju dugu tradiciju i sluzi kao klju¢ni glas slovacke manjine u Srbiji. U
poslednje vreme pocinju i oni kao tradicionalni list da prate digitalizaciju, kako bi dosli
do mlade publike.

Kulpin net je popularni lokalni portal, iako nike registrovani medij, koji prati dogadaje,
vesti i kulturne aktivnosti u Kulpinu i okolnim mestima. Portal je vazan izvor informacija
za slovacku zajednicu, ali i za Siru javnost zainteresovanu za desavanja u ovom delu
Vojvodine. Kroz Kulpin.net gradani mogu saznati o lokalnim inicijativama, oc¢uvanju
kulturnog nasleda, kao i o aktuelnostima vezanim za Zivot u Kulpinu.

BAP vesti (Backa Palanka) je lokalni informativni portal koji se bavi aktuelnim vestima,
dogadajima i pitanjima od znacaja za gradane Backe Palanke i okolnih mesta. Portal
pruza Sirok spektar informacija, ukljucujuci i lokalne vesti, sportske rezultate, kulturne
dogadaje, i drustvene teme. Kroz BAP vesti stanovnici mogu pratiti najnovija deSavanja
u svojoj zajednici i biti informisani o vaznim lokalnim pitanjima. Ipak, primecuje se kod
njih tzv. Copy-paste novinarstvo, i nedostatak autorskih novinarskih sadrzaja.
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SWOT analiza - Identifikacija snaga, slabosti, prilika i pretnji organizacije u
kontekstu medijskog okruzenja.

Snage (Strengths)

Jasna vizija i ciljevi: Organizacija ima jasno definisane ciljeve i oblasti delovanja,
Sto omogucava fokusiran pristup i efikasno planiranje aktivnosti.

Motivacija i entuzijazam: Novoosnovana organizacija ¢esto ima visok nivo
entuzijazma i motivacije medu ¢lanovima, $to moze biti klju¢no za prevazilazenje
pocetnih izazova.

Fleksibilnost i prilagodljivost: Manja organizacija moze brze reagovati na
promene u okruzenju i prilagoditi svoje aktivnosti potrebama zajednice.

Fokus na lokalne potrebe: Delujudi na lokalnom nivou, organizacija ima bolji
uvid u specificne potrebe i izazove zajednice.

Iskusni i priznati osnivaci: Clanovi i osnivaéi organizacije su iskusni i prepoznati
struc¢njaci u medijskoj zajednici, kako na lokalnom nivou, tako i u Sirem regionu i
Evropi. Njihova ekspertiza u oblastima kao §to su moderno novinarstvo,nastup
na drustvenim mrezama, storytelling, mobilno novinarstvo i solutions novinarstvo
predstavlja znacajnu prednost.

Slabosti (Weaknesses):

Pocetni izazovi u izgradnji mreze kontakata: lako ¢lanovi organizacije poseduju
individualni kredibilitet kao iskusni novinari, novoosnovana organizacija moze se
suociti sa pocetnim izazovima u uspostavljanju Sire mreze kontakata i
partnerstava.

Ograniceni resursi: Finansijski i ljudski resursi mogu biti ograniceni, sto moze
uticati na obim i kvalitet aktivnosti.

Nedostatak prepoznatljivosti: Organizacija je jo$ uvek nepoznata Siroj javnosti,
Sto moze otezati privlacenje podrske i saradnje.
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e Novinari sa integritetom kao prepreka: Cinjenica da su ¢lanovi organizacije
novinari sa visokim integritetom moze predstavljati prepreku u saradnji sa
lokalnom samoupravom i institucijama koje mozda nisu navikle na kriticko
izveStavanje.

e Teskoce u sticanju poverenja u ruralnim sredinama: U ruralnim sredinama, gde
su ljudi ¢esto nepoverljivi prema autsajderima i medijima, moze biti teze
uspostaviti poverenje i otvorenu komunikaciju.

Prilike (Opportunities)

e Potreba za medijskom pismenoscu: Nizak nivo medijske pismenosti u lokalnoj
zajednici predstavlja priliku za organizaciju da ponudi edukativne programe i
aktivnosti.

e Razvoj digitalnih medija: Digitalizacija otvara nove mogucnosti za kreiranje i
distribuciju medijskog sadrzaja, posebno za manjinske zajednice.

e Saradnja sa nevladinim sektorom i obrazovnim institucijama: Postoji prostor za
saradnju sa drugim nevladinim organizacijama, pojedinim medijima i $kolama u
cilju unapredenja medijske scene kroz zajednicke aktivnosti u oblasti edukacije o
medijskoj pismenosti, unapredenja novinarskog sadrzaja i motivisanja mladih da
se ukljuce u novinarstvo.

e Finansijska podrska: Mogucnost apliciranja za grantove i donacije od strane
domacdih i medunarodnih organizacija.

Pretnje (Threats)

e Nepovoljno medijsko okruzenje: Pritisci na medije i novinare, kao i Sirenje
dezinformacija, mogu otezati rad organizacije i ugroziti njene ciljeve.

e Konkurencija: Druge organizacije koje se bave sli¢cnim temama mogu
predstavljati konkurenciju u privla¢enju resursa i paznje javnosti.

e Nezainteresovanost zajednice: Niska motivisanost gradana za ucesée u
aktivnostima organizacije moze predstavljati izazov.
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3. Vizija, misija i vrednosti

e Misija - Osnazivanje lokalne zajednice kroz unapredenje medijske scene,

obrazovanje i podsticanje aktivnog uc¢esca gradana u kreiranju i konzumiranju

medijskog sadrzaja.

e Vizija - Stvaranje informisane, kriticki osvescene i aktivne lokalne zajednice u

kojoj mediji sluze kao platforma za dijalog, razumevanje i pozitivne promene.

e \rednosti:

1.

Razvoj kritickog misljenja i osnazivanje: Kontinuirano ucenje i razvoj
novinarskih vestina, kao i obrazovanje gradana i gradanki o medijskoj
pismenosti, su kljucni za stvaranje informisanog drustva koje aktivno
propituje informacije.

Inovativnost i otpornost: Spremnost na prihvatanje novih tehnologija i
promena u medijskom okruzenju je i dalje neophodna za opstanak i razvoj
medija u digitalnom dobu.

Saradnja i solidarnost: Udruzenje treba da podsti¢e saradnju medu
novinarima i medijskim organizacijama, kao i solidarnost sa gradanima u
borbi za pravo na informisanje.

Profesionalizam i eti¢nost: Postovanje novinarskih standarda i etickih
principa ostaje klju¢no za izgradnju kredibilnih i pouzdanih medija.
Interkulturalizam, multimedijalnost i intersekcionalnost: Udruzenje
prepoznaje vaznost razumevanja i uvazavanja razlicitih kultura, koriséenja
razli¢itih medijskih formata i sagledavanja slozenih drustvenih pitanja iz
viSe perspektiva.

4. Strateski ciljevi

4.1. Unapredenje medijske pismenosti u lokalnoj zajednici

e Cilj: Povedati nivo medijske pismenosti kod najmanje 10% stanovnika opstine
Backi Petrovac do 2029. godine.
e Aktivnosti:
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o Organizacija redovnih radionica i seminara o medijskoj pismenosti za
razlicite ciljne grupe (mladi, stariji, pripadnici i pripadnice manjinskih
zajednica).

o Kreiranje i distribucija edukativnih materijala (brosure, video snimci i sl.) o
kritickom razmisljanju, prepoznavanju laznih vesti i bezbednom koris¢enju
interneta.

o Saradnja sa lokalnim skolama i bibliotekama u cilju uklju¢ivanja medijske
pismenosti u redovne nastavne programe i aktivnosti.

4.2. Jac¢anje kapaciteta lokalnih medija

e Cilj: Pruziti podrsku lokalnim medijima i novinarima i novinarkama u proizvodnji
kvalitetnog i raznovrsnog sadrzaja, posebno na jezicima nacionalnih zajednica.
e Aktivnosti:
o Organizacija obuka i mentorskih programa za novinare i novinarke,
urednike i urednice lokalnih medija.
o Pruzanje tehnicke i logisticke podrske za proizvodnju multimedijalnih
sadrzaja.
o Podsticanje saradnje i razmene iskustava medu lokalnim medijima.

4.3. Promocija interkulturalnog dijaloga i razumevanja kroz medije

Cilj: Koristiti medije za poticanje medukulturalnog dijaloga, razumevanja i
tolerancije u lokalnoj zajednici.

Aktivnosti:

e Produkcija i distribucija medijskih sadrzaja koji promovisu razlicite kulture,
tradicije i jezike prisutne u zajednici.

e Organizacija dogadaja i kampanja koje poti¢u medukulturni dijalog i razmenu
iskustava.

e Saradnja sa organizacijama i institucijama koje se bave pitanjima
interkulturalnosti i zastitom manjinskih prava.

4.4. Zagovaranje za slobodu medija i unapredenje medijskog okruzenja
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e Cilj: Doprineti stvaranju povoljnijeg okruzenja za rad medija i novinara i novinarki
u lokalnoj zajednici.
e Aktivnosti:
o Pracenje stanja medijskih sloboda i izveStavanje o slucajevima pritisaka na
medije i novinare i novinarke.
o Organizovanje javnih debata i kampanja za podizanje svesti o znacaju
slobodnih medija.
o Saradnja sa drugim organizacijama civilnog drustva u cilju zajednic¢kog
zagovaranja za unapredenje medijskog okruzenja.

4.5. Odrzivost i razvoj organizacije

e Cilj: Osigurati finansijsku i institucionalnu odrzivost organizacije dugorocno.
e Aktivnosti:
o Razvoj strategije prikupljanja sredstava i aktivno apliciranje za grantove i
donacije.
Razvoj komunikacione strategije Udruzenja
lzgradnja stabilne baze ¢lanova i volontera.
Kontinuirano jacanje kapaciteta organizacije kroz obuke i razmenu
iskustava.

Ovi strateski ciljevi i pratece aktivnosti su realni i ostvarivi u okviru definisane strategije.
Oni ¢e omoguditi Udruzenju gradana "CREATIVA MEDIA" Magli¢ da ostvari svoju
misiju i viziju, doprinoseci unapredenju medijske scene i osnazivanju lokalne zajednice.

5. Akcioni planovi

5.1. Unapredenje medijske pismenosti u lokalnoj zajednici

e Aktivnost 1: Organizacija radionica
o Opis: Radionice o medijskoj pismenosti prilagodene razli¢itim ciljnim
grupama (mladi,stariji, pripadnici manjina). Teme ¢e obuhvatati kriti¢ko
razmisljanje, prepoznavanje laznih vesti, bezbedno korisé¢enje interneta i
drustvenih mreza, razumevanje medijskog uticaja, itd.
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Nosioci: Clanovi i ¢lanice udruzenja sa iskustvom u medijskoj edukaciji,
eventualno uz angazovanje spoljnih stru¢njaka.

Resursi: Prostor za odrzavanje radionica (Skole, redakcije, ili prostorije
udruzenja), promotivni materijal,eventualno honorari za predavace.
Vremenski okvir: Kontinuirano, sa intenzivnijim periodima tokom $kolske
godine i specijalnim dogadajima (npr. Nedelja medijske pismenosti).
Najmanje dve radionice tokom godine.

Indikatori uspeha: Broj odrzanih radionica, broj u¢esnika, evaluacioni
upitnici.

e Aktivnost 2: Kreiranje i distribucija edukativnih materijala

o

Opis: Izrada brosura, video snimaka, infografika i drugih edukativnih
materijala o medijskoj pismenosti. Distribucija materijala putem lokalnih
medija, skola, biblioteke, drustvenih mreza i veb sajta udruzenja.
Nosioci: Clanovi udruzenja sa vestinama u kreiranju sadrzaja, eventualno
uz angazovanje dizajnera i video producenata.

Resursi: Dizajn i Stampa materijala, oprema za snimanje i montazu videa,
promocija na internetu.

Vremenski okvir: Kontinuirano, sa redovnim azuriranjem i dopunjavanjem
materijala.

Indikatori uspeha: Broj kreiranih materijala, doseg i interakcija na
drustvenim mrezama, povratne informacije od korisnika.

e Aktivnost 3: Saradnja sa skolama i bibliotekom

o

Opis: Uspostavljanje partnerstava sa lokalnim skolama i bibliotekama u
cilju uklju¢ivanja medijske pismenosti u redovne nastavne programe i
vannastavne aktivnosti. Ovo moze ukljucivati zajednicko organizovanje
radionica, obuka za nastavnike, kreiranje posebnih programa za ucenike,
itd.

Nosioci: Predstavnici udruzenja zaduzeni za komunikaciju i saradnju sa
obrazovnim institucijama.

Resursi: Vreme i angaZovanje ¢lanova udruzenja, eventualno finansijska
podrska za realizaciju zajednickih projekata.

o Vremenski okvir: Kontinuirano, uz redovne sastanke i evaluaciju saradnje.
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Indikatori uspeha: Broj uspostavljenih partnerstava, broj zajednickih
aktivnosti, uklju¢enost medijske pismenosti u skolske vannastavne
programe.

5.2. Jadanje kapaciteta lokalnih medija

e Aktivnost 1: Obuke i mentorski programi

o

Opis: Organizacija obuka i mentorskih programa za novinare i novinarke,
urednike i urednice lokalnih medija, sa fokusom na unapredenje
novinarskih vestina, etickih standarda, digitalnih kompetencija i produkcije
kvalitetnog sadrzaja i na jezicima nacionalnih zajednica.

Nosioci: Clanovi udruzenja sa iskustvom u novinarstvu i medijskom
menadZmentu, eventualno uz angazovanje spoljnih struénjaka.

Resursi: Prostor za odrzavanje obuka, materijali za obuku, honorari za
predavace/mentore.

Vremenski okvir: Redovno, sa fokusom na kontinuirani profesionalni razvoj
novinara i urednika.

Indikatori uspeha: Broj odrzanih obuka, broj u¢esnika, evaluacija efekata
obuke na rad lokalnih medija.

e Aktivnost 2: Podsticanje saradnje i razmene iskustava

o

Opis: Organizovanje redovnih sastanaka, konferencija, studijskih poseta i
drugih dogadaja koji ¢e omoguditi lokalnim medijima da razmenjuju
iskustva, u¢e jedni od drugih i saraduju na zajednickim projektima.
Nosioci: Predstavnici udruzenja zaduzeni za komunikaciju i saradnju sa
lokalnim medijima.

Resursi: Prostor za odrzavanje dogadaja, organizacioni troskovi,
eventualno putni troskovi za studijske posete.

Vremenski okvir: Redovno, sa ciljem stvaranja kontinuirane platforme za
saradnju.

Indikatori uspeha: Broj odrzanih dogadaja, broj u¢esnika, broj
uspostavljenih saradnji i zajednickih projekata.

5.3. Promocija interkulturalnog dijaloga i razumijevanja kroz medije

e Aktivnost 1: Produkcija i distribucija medijskih sadrzaja



Creativa Media G%

Zajedno razvijamo, unapredujemo i edukujemo medijsku scenu.

o Opis: Kreiranje i distribucija medijskih sadrzaja (¢lanci, reportaze,
dokumentarni filmovi, intervjui, podkasti, itd.) koji promovisu razlicite
kulture, tradicije, jezike i perspektive prisutne u lokalnoj zajednici.

o Nosioci: Clanovi udruzenja sa iskustvom u novinarstvu i produkciji
medijskih sadrzaja, uz mogucu saradnju sa predstavnicima razliitih
kulturnih zajednica, nevladinih organizacija i sl.

o Resursi: Oprema za snimanje i montazu, softver za obradu zvuka i slike,
prostor za produkciju, budzet za honorare i produkcijske troskove.

o Vremenski okvir: Kontinuirano, sa redovnim objavljivanjem sadrzaja na
razli¢itim platformama (veb sajt udruzenja, drustvene mreze, lokalni
mediji).

o Indikatori uspeha: Broj proizvedenih sadrzaja, doseg i interakcija publike,
povratne informacije od predstavnika razli¢itih zajednica.

e Aktivnost 2: Organizacija dogadaja i kampanja

o Opis: Organizacija kulturnih dogadaja, tribina, okruglih stolova, izlozbi,
filmskih projekcija i drugih aktivnosti koje ¢e poticati medukulturni dijalog,
razmenu iskustava i razbijanje predrasuda. Kampanje na drustvenim
mrezama i u lokalnim medijima koje ¢e promovisati vrednosti tolerancije,
razumijevanja i postovanja razlicitosti.

o Nosioci: Clanovi udruzenja zaduzeni za organizaciju dogadaja i
komunikaciju sa javnos$céu, uz mogucu saradnju sa drugim

5.4. Zagovaranje za slobodu medija i unapredenje medijskog okruzenja

e Aktivnost 1: Javne debate i kampanje

o Opis: Organizovanje javnih debata, tribina, okruglih stolova i drugih
dogadaja na temu slobode medija, medijske etike i odgovornosti.
Pokretanje kampanja na drustvenim mrezama i u lokalnim medijima za
podizanje svesti o znacaju slobodnih i nezavisnih medija za demokratsko
drustvo.

o Nosioci: Clanovi udruzenja zaduzeni za komunikaciju sa javno$cu i
organizaciju dogadaja, uz moguce uklju¢ivanje medijskih stru¢njaka,
predstavnika civilnog drustva i lokalnih vlasti.
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Resursi: Prostor za odrzavanje dogadaja, promotivni materijal, budzet za
tehni¢ku podrsku i eventualne honorare govornika.

Vremenski okvir: Redovno, sa posebnim fokusom na obelezavanje vaznih
datuma kao $to je Svetski dan slobode medija.

Indikatori uspeha: Broj odrzanih dogadaja, broj u¢esnika, medijska
pokrivenost, uticaj na javno mnjenje.

e Aktivnost 2: Saradnja sa drugim organizacijama

o

Opis: Uspostavljanje i negovanje saradnje sa drugim organizacijama
civilnog drustva, medijskim udruzenjima, sindikatima novinara i drugim
relevantnim akterima na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.
Zajednicko zagovaranje za unapredenje medijskog zakonodavstva, zastitu
novinara i pobolj$anje uslova za rad medija.

Nosioci: Predstavnici udruzenja zaduzeni za umrezavanje i saradnju sa
drugim organizacijama.

Resursi: Vreme i angaZovanje ¢lanova udruzenja, ucesée na
konferencijama i sastancima, budzet za putne troskove i ¢lanarine u
mrezama.

Vremenski okvir: Kontinuirano, uz redovne sastanke i razmenu informacija
sa partnerima.

Indikatori uspeha: Broj uspostavljenih partnerstava, broj zajednickih
aktivnosti, uticaj na donosenje odluka i promene u medijskom okruzenju.

5.5. Odrzivost i razvoj organizacije

Aktivnost 1: Razvoj strategije prikupljanja sredstava i aktivno apliciranje za grantove i

donacije
e Opis:
@)
O
O

Identifikacija potencijalnih izvora finansiranja (lokalne, nacionalne i
medunarodne fondacije, organizacije,ambasade, itd.)

Izrada detaljnog plana prikupljanja sredstava, uklju¢ujudi ciljeve,
vremenski okvir, odgovorne osobe i metode prikupljanja (grantovi,
donacije, ¢lanarine, crowdfunding, itd.)

Redovno pracéenje konkursa i prilika za finansiranje



o

o
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Priprema i podnosenje kvalitetnih projektnih predloga
Izvestavanje donatora o utrosku sredstava i postignutim rezultatima

Nosioci: Upravni odbor i ¢lanovi udruzenja sa iskustvom u fundraisingu,

eventualno uz angazovanje spoljnih konsultanata.

Resursi: Vreme i angazovanje ¢lanova, istrazivanje potencijalnih donatora, izrada
projektnih predloga, budzet za angazovanje konsultanata (ako je potrebno).
Vremenski okvir: Kontinuirano, sa godisnjim planiranjem i evaluacijom.
Indikatori uspeha:

o

o

o

Iznos prikupljenih sredstava iz razlicitih izvora
Broj odobrenih projekata i grantova
Stepen diverzifikacije izvora finansiranja

Aktivnost 2: Razvoj komunikacione strategije Udruzenja

Opis:

o

Definisanje ciljnih grupa (lokalna zajednica, mediji, donatori, itd.) i klju¢nih
poruka.

Izbor odgovarajucih kanala komunikacije (drustvene mreze, veb saijt,
medijski nastupi, publikacije, dogadaji,itd.).

Izrada plana za kreiranje i distribuciju sadrzaja, upravljanje drustvenim
mrezama, odnose s medijima i organizaciju dogadaja.

Definisanje nacina merenja rezultata komunikacije (analitika veb sajta i
drustvenih mreza, medijski monitoring, ankete, itd.).

Nosioci: Clanovi udruzenja sa iskustvom u komunikacijama i odnosima s

javnoscu, eventualno uz angazovanje spoljnih konsultanata.

Resursi: Vreme i angazovanje ¢lanova, budzet za izradu strategije i promotivne

materijale, alati za pracenje i analizu rezultata komunikacije.

Vremenski okvir: Izrada strategije u prvoj godini delovanja, kontinuirana

implementacija i evaluacija.

Indikatori uspeha:

o

o
o
o

Povecanje vidljivosti udruzenja u javnosti

Rast broja pratilaca i interakcija na drustvenim mrezama
Pozitivna medijska pokrivenost

Povratne informacije od ciljnih grupa
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Aktivnost 3: Izgradnja stabilne baze ¢lanova i volontera

e Opis:

o Promocija rada udruzZenja i aktivno regrutovanje novih ¢lanova i volontera
kroz razlicite kanale (drustvene mreze, veb sajt, lokalni mediji, dogadaji,
itd.).

o Organizovanje informativnih sastanaka i prezentacija za potencijalne
¢lanove i volontere.

o Kreiranje programa volontiranja koji ¢e pruziti volonterima priliku da
steknu nova znanja i vestine, kao i da doprinesu radu udruzenja.

o Redovna komunikacija i podrska ¢lanovima i volonterima, organizovanje
druZenja i tim bilding aktivnosti.

e Nosioci: Clanovi udruzenja zaduzeni za komunikaciju sa javnos$éu i koordinaciju
volontera.

e Resursi: Promotivni materijal, prostor za sastanke, budzet za organizaciju
dogadaja, obuka za volontere.
Vremenski okvir: Kontinuirano.
Indikatori uspeha:

o Broj ¢lanova i volontera

o Nivo aktivnosti i angaZovanja ¢lanova i volontera

o Zadovoljstvo ¢lanova i volontera (anketiranje)

Aktivnost 4: Kontinuirano jacanje kapaciteta organizacije

e Opis:

o Redovne obuke i treninzi za ¢lanove i volontere udruZenja, sa fokusom na
razvoj vestina u oblasti medijske produkcije, komunikacije, projektnog
menadzmenta, fundraisinga, itd.

o Ucesce na konferencijama, seminarima i drugim relevantnim dogadajima.

o Razmena iskustava sa drugim organizacijama i umrezavanje.

Nosioci: Upravni odbor i ¢lanovi udruzenja zaduzeni za obuku i razvoj.
Resursi: Budzet za obuke, putne troskove i kotizacije za konferencije, vreme i
angazovanje ¢lanova udruzenja.

e Vremenski okvir: Kontinuirano, sa godisnjim planom obuka i razvoja.



Creativa Media G%

Zajedno razvijamo, unapredujemo i edukujemo medijsku scenu.

e Indikatori uspeha:
o Broj odrzanih obuka
o Broj ucesnika
o Evaluacija efekata obuke na rad udruzenja

Ovaj akcioni plan se nalazi i u tabeli Aneks 1.
6. Pracenje i evaluacija

Definisanje indikatora i metoda za pracenje napretka u ostvarivanju cilijeva

e Cilj 1: Unapredenje medijske pismenosti
o Indikatori:
m Broj odrzanih radionica i seminara
Broj ucesnika i ucesnica na radionicama i seminarima

m Broj kreiranih i distribuiranih edukativnih materijala
m Broj pregleda i deljenja edukativnih materijala na internetu
m Procenat stanovnika koji su pohadali obuku o medijskoj pismenosti

(anketiranje ili procena na osnovu broja stanovnika i broja ucesnika)

m Rezultati testiranja znanja o medijskoj pismenosti pre i posle obuke

o Metode:
m Vodenje evidencije o odrzanim aktivnostima i broju ucesnika

Analiza podataka o pregledima i deljenjima materijala na internetu

]
m  Anketiranje gradana o njihovom nivou medijske pismenosti
m Testiranje znanja ucesnika pre i posle obuke
e Cilj 2: Jacanje kapaciteta lokalnih medija
o Indikatori:
m Broj odrzanih obuka i mentorskih programa

m Broj novinara i novinarki, urednika i urednica koji su ucestvovali u

programima
m Povratne informacije od novinara i urednika o korisnosti pruzene
podrske
o Metode:
m Vodenje evidencije o odrzanim obukama i pruzenim uslugama


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WMV5V1c5PtgJ-HcPsb804wI6etDWdiUVSB5kaI90-kU/edit?usp=sharing
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m Anketiranje novinara i urednika

Intervjui sa predstavnicima lokalnih medija

e Cilj 3: Promocija interkulturalnog dijaloga
o Indikatori:

m Broj proizvedenih i distribuiranih medijskih sadrzaja koji promovisu
interkulturalnost

m Broj pregleda, deljenja i komentara na te sadrzaje

m Broj odrzanih dogadaja koji poti¢u medukulturni dijalog

m Broj ucesnika i ucesnica na tim dogadajima

m Povratne informacije od predstavnika razlicitih zajednica o uticaju
aktivnosti udruzenja

o Metode:

m Vodenje evidencije o proizvedenim sadrzajima i odrzanim
dogadajima

m Analiza podataka o interakciji publike na internetu i drustvenim
mrezama

m Anketiranje uc¢esnika i u¢esnicima dogadaja i predstavnika i
predstavnica zajednica

m Intervjui sa klju¢nim akterima i akterkama

e Cilj 4: Zagovaranje za slobodu medija
o Indikatori:

m Broj odrzanih javnih debata i kampanja

m Broj ucesnika na tim dogadajima

m Promene u medijskom zakonodavstvu i praksi koje su rezultat
zagovarackih aktivnosti

o Metode:

m Vodenje evidencije o dokumentovanim slucajevima i objavljenim
materijalima

m Analiza medijske pokrivenosti

m Pracenje promena u zakonodavstvu i praksi

m Intervjui sa novinarima i predstavnicima medijskih organizacija

e Cilj 5: Odrzivost i razvoj organizacije
o Indikatori:

Iznos prikupljenih sredstava iz razlicitih izvora
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Broj ¢lanova i ¢lanica, volontera i volonterki
Broj odrzanih obuka za ¢lanove i ¢lanice, volontere i volonterke
Nivo zadovoljstva ¢lanova i ¢lanica, volontera i volonterki
(anketiranje)

m Vidljivost udruzenja u javnosti (medijska pokrivenost, broj pratilaca
na drustvenim mrezama)

o Metode:

m Vodenje finansijske evidencije

m Evidencija ¢lanova i volontera

m Anketiranje ¢lanova i volontera

m Analiza medijske pokrivenosti i prisutnosti na drustvenim mrezama

Redovna evaluacija postignutih rezultata i uticaja aktivnosti

Redovno polugodisnje prikupljanje i analiza podataka o ostvarenim indikatorima.
Organizovanje sastanaka evaluacije sa ¢lanovima i ¢lanicama udruzZenja,
volonterima i volonterkama i eventualno spoljnim evaluatorima odnosno
evaluatorkama.

Identifikacija postignutih rezultata, izazova i naucenih lekcija.

Priprema izvestaja o evaluaciji i deljenje rezultata sa ¢lanovima, donatorima i

javnoscu.

Mehanizmi za prilagodavanje strategije

Redovno praéenje promena u medijskom okruzenju, potrebama zajednice i

dostupnim resursima.
Fleksibilnost u planiranju i spremnost na prilagodavanje aktivnosti u skladu sa

novim informacijama i okolnostima.
Otvorena komunikacija i konsultacije sa ¢lanovima i ¢lanicama, volonterima i

volonterkama, partnerima i ciljnim grupama.
Redovno azuriranje strategije i akcionih planova na osnovu rezultata evaluacije i

promena u okruzenju.
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7. Budzet: Procena finansijskih sredstava potrebnih za realizaciju
strategije

Realna procena za period od 4 godine (2025-2029):

o Ukupno: 50.000 - 70.000 eura
o Ova procena ukljucuje troskove za:

m  Organizaciju radionica, obuka i dogadaja
Izradu i distribuciju edukativnih i promotivnih materijala
Tehnicku i logisticku podrsku za produkciju medijskih sadrzaja
Angazovanje spoljnih struénjaka i konsultanata
Putne troskove i kotizacije za konferencije i seminare
Osnovne operativne troskove (kancelarijski materijal, internet,
telefon, itd.

Budzet (u eurima) godisnje:

Organizacija radionica, obuka i dogadaja: 5.000

Izrada i distribucija edukativnih i promotivnih materijala: 2.000
Tehnicka i logisti¢ka podrska za produkciju medijskih sadrzaja: 3.000
Angazovanje spoljnih struénjaka i konsultanata: 4.000

Putni troskovi i kotizacije za konferencije i seminare: 1.000

Osnovne operativne troskove: 2.000

Ukupno: 17.000
2026:

Organizacija radionica, obuka i dogadaja: 5.150

Izrada i distribucija edukativnih i promotivnih materijala: 2.060
Tehnicka i logisti¢ka podrska za produkciju medijskih sadrzaja: 3.090
Angazovanje spoljnih struénjaka i konsultanata: 4.120

Putni troskovi i kotizacije za konferencije i seminare: 1.030

o O O O O



o
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Osnovne operativne troskove: 2.060

Ukupno: 17.510

o O O O O O

Organizacija radionica, obuka i dogadaja: 5.305

Izrada i distribucija edukativnih i promotivnih materijala: 2.122
Tehnicka i logisticka podrska za produkciju medijskih sadrzaja: 3.183
Angazovanje spoljnih stru¢njaka i konsultanata: 4.244

Putni troskovi i kotizacije za konferencije i seminare: 1.061

Osnovne operativne troskove: 2.122

Ukupno: 18.037
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Organizacija radionica, obuka i dogadaja: 5.464

Izrada i distribucija edukativnih i promotivnih materijala: 2.185
Tehnicka i logisticka podrska za produkciju medijskih sadrzaja: 3.278
Angazovanje spoljnih stru¢njaka i konsultanata: 4.371

Putni troskovi i kotizacije za konferencije i seminare: 1.093

Osnovne operativne troskove: 2.185

Ukupno: 18.576
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Organizacija radionica, obuka i dogadaja: 5.628

Izrada i distribucija edukativnih i promotivnih materijala: 2.251
Tehnicka i logisti¢ka podrska za produkciju medijskih sadrzaja: 3.376
Angazovanje spoljnih stru¢njaka i konsultanata: 4.502

Putni troskovi i kotizacije za konferencije i seminare: 1.126

Osnovne operativne troskove: 2.251

Ukupno: 19.134
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Identifikacija potencijalnih izvora finansiranja

e Grantovi i donacije: Domace i medunarodne fondacije i organizacije koje
podrzavaju razvoj medija i civilnog drustva, nacionalni i medunarodni fondovi
koji finansiraju projekte u oblasti medijske pismenosti, interkulturalnog dijaloga i
zastite ljudskih prava, kao i ambasade i medunarodne organizacije koje imaju
programe podrske lokalnim inicijativama

e Projekti: U¢eSce u projektima drugih organizacija kao partner ili izvodag, kao i
razvoj sopstvenih projekata i apliciranje za finansiranje kod razli¢itih donatora

e Ostali izvori: Donacije pojedinaca i kompanija, crowdfunding kampanje, prodaja
publikacija i usluga (npr. medijske obuke, konsultacije)

8. Komunikacija i vidljivost: Plan komunikacije sa ciljnim grupama i
javnoscu

Komunikaciona strategija ¢e biti izradena tokom 2025. godine, kako bi se osiguralo da
je prilagodena specificnostima lokalne zajednice i ciljnim grupama.Nakon izrade
strategije, pristupiée se njenoj implementaciji, koristedi razli¢ite kanale komunikacije i
prilagodavajudi poruke razli¢itim publikama. Redovno praéenje i evaluacija rezultata
komunikacije omogudi¢e udruzenju da unapredi svoju strategiju i ostvari vecu vidljivost
I uticaj.

9. Organizaciona struktura

Udruzenje gradana "CREATIVA MEDIA" Magli¢ organizovano je kao neprofitna
organizacija sa slede¢om strukturom:

e Organi Udruzenja su Skupstina i Upravni odbor. Funkciju zastupnika vrsi
Predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamenik predsednika
Upravnog odbora.
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UdruZenje ¢e se oslanjati na volonterski rad svojih ¢lanova i ¢lanica, uz moguénost
njihovog angazovanja, odnosno angazovanja stru¢njaka i stru¢njakinja po potrebi za
specificne zadatke i projekte.

10. Analiza rizika
Ovo su potencijalni rizici koji mogu uticati na realizaciju strategije:

e Finansijski rizici: Nedostatak finansijskih sredstava za sprovodenje planiranih
aktivnosti, nemogucnost obezbedivanja dugorocne finansijske odrzivosti.

e Organizacioni rizici: Nedostatak ljudskih resursa, fluktuacija volontera i
volonterki, poteskoce u koordinaciji aktivnosti, nedovoljna stru¢nost i iskustvo
¢lanova i ¢lanica.

e Eksterni rizici: Nepovoljno medijsko okruzenje, pritisci na medije i novinare i
novinarke, Sirenje dezinformacija, nezainteresovanost zajednice, konkurencija
drugih organizacija.

Planovi za ublazavanje rizika:

e Finansijski rizici:
o Diverzifikacija izvora finansiranja (grantovi, donacije, projekti, itd.)
o Stedljivo i efikasno upravljanje finansijskim sredstvima
e Organizacioni rizici:
o lzgradnja stabilne baze ¢lanova i ¢lanica, volontera i volonterki kroz
redovnu komunikaciju i motivacione aktivnosti
o Kontinuirano jacanje kapaciteta ¢lanova i ¢lanica kroz obuke i razmenu
iskustava
o Jasna podela zadataka i odgovornosti unutar udruzenja
o Angazovanje spoljnih struénjaka i stru¢njakinja po potrebi
e Eksterni rizici:
o Aktivno zagovaranje za slobodu medija i unapredenje medijskog
okruzenja
o Izgradnja dobrih odnosa sa lokalnim vlastima, medijima i drugim
organizacijama
o Kontinuirano pracenje promena u okruzenju i prilagodavanje strategije
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11. Plan odrzivosti
Strategija za obezbedivanje dugoroéne finansijske i organizacione odrzivosti:

e Finansijska odrzivost:
o Diverzifikacija izvora finansiranja
o Razvoj odrZivog modela finansiranja koji kombinuje razli¢ite izvore
prihoda (grantovi, donacije,projekti, itd.)
o lzgradnja rezervi za nepredvidene situacije
e Organizaciona odrzivost:
o lzgradnja stabilne baze ¢lanova i ¢lanica, volontera i volonterki
o Kontinuirano jacanje kapaciteta ¢lanova i ¢lanica, volontera i volonterki
o Promocija rada udruzenja i njegovih rezultata kako bi se osigurala podrska
zajednice i relevantnih aktera

12. Zakljudak

Ova strategija predstavlja sveobuhvatan plan za razvoj Udruzenja gradana "CREATIVA
MEDIA" Magli¢ u periodu od 2025. do 2029. godine. Kroz jasno definisane ciljeve,
aktivnosti i indikatore uspeha, strategija postavlja temelje za ostvarivanje misije
udruzenja - osnazivanje lokalne zajednice kroz unapredenje medijske scene,
obrazovanje i podsticanje aktivnog uc¢esca gradana i gradanki.

Klju¢ni elementi strategije:

e Unapredenje medijske pismenosti gradana i gradanki kroz radionice, edukativne
materijale i saradnju sa obrazovnim institucijama.
Jacanje kapaciteta lokalnih medija kroz obuke i mentorske programe.
Promocija interkulturalnog dijaloga i razumevanja kroz produkciju i distribuciju
medijskih sadrzaja i organizovanje dogadaja.

e Obezbedivanje finansijske i institucionalne odrzivosti udruzenja kroz razvoj
strategije prikupljanja sredstava, izgradnju baze ¢lanova i ¢lanica, volontera i
volonterki, kontinuirano jacanje kapaciteta i razvoj komunikacione strategije.
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Ova strategija je klju¢na za dalji razvoj Udruzenja "CREATIVA MEDIA" Magli¢ i
ostvarivanje njegove vizije - stvaranje informisane, kriticki osveséene i aktivne lokalne

zajednice u kojoj mediji sluze kao platforma za dijalog, razumevanje i pozitivne

promene.

Implementacija ove strategije ¢e omoguciti udruzenju da:

Doprinese podizanju nivoa medijske pismenosti u lokalnoj zajednici, ¢cime ¢e
gradani i gradanke biti osposobljeni da kriticki procene informacije i donose
informisane odluke.

Podrzi razvoj kvalitetnih i raznovrsnih lokalnih medija, posebno onih na jezicima
manjinskih zajednica, ¢ime e se osigurati bolja informisanost i zastupljenost svih
gradana i gradanki.

Promovise interkulturalni dijalog i razumevanje, doprinosedi stvaranju
tolerantnije i inkluzivnije zajednice.

Zagovara za slobodu medija i unapredenje medijskog okruzenja, ¢ime ¢e se
stvoriti uslovi za objektivno i nezavisno izvestavanje.

Obezbedi dugoro¢nu odrzivost i razvoj udruzenja, ¢ime e se osigurati
kontinuitet njegovog rada i uticaja na zajednicu.

Udruzenje "CREATIVA MEDIA" Magli¢ ima potencijal da postane vazan akter u lokalnoj
zajednici, doprinoseci razvoju demokratskih vrednosti, medijskog pluralizma i
interkulturalnog dijaloga. Ova strategija predstavlja putokaz za ostvarivanje tog
potencijala i stvaranje pozitivnih promena u drustvu.



